
Silne CDMO. Likwidacja barier „wąskiego gardła”.

Leki biologiczne w Europie. 
Świadoma przewaga.
Europa jest liderem w life-science, ale by budować  
na tym przewagę potrzebuje zdolności do wdrażania  
i produkcji efektów badań. 

Kto ma kompetencje i produkcję ten ma przewagę. 

Leki biopodobne. 
Efektywność i dostęp.
•  Najszybciej rosnąca kategoria leków

•  Tańsze, niż terapie wprowadzone  
    jako pierwsze

•  Więcej pacjentów ma do nich dostęp 

•  Obniżają publiczne koszty leczenia 
    (2024r. - 13 mld EUR)

Państwa z silnym CDMO same kontrolują:
•  tempo: kto szybciej wprowadza produkt zdobywa rynek,
•  warunki: ceny, czas oczekiwania wejścia na produkcję, 
•  bezpieczeństwo: kto ma pierwszeństwo dostępu, a kto czeka,
•  standardy: jakie wymagania jakościowe stają się normą.

www.rezonbio.com

Leki biologiczne w Europie. 
Świadoma przewaga.  
Świadoma inwestycja.

•	 Rozwój leków biologicznych trwa 7–15 
lat. Potrzebne jest finansowanie, wytrzy-
mujące czas i nie wymuszające sprzedaży 
„za wcześnie”

•	 Priorytety dla inwestycji strategicznych, 
szybkie, przewidywalne pozwolenia

•	 Zachęty na rozbudowę linii produkcyj-
nych i gotowość GMP

•	 Ulgi podatkowe na produkcję i cyfryzację

•	 Tax credit - część kosztów obniża  
bezpośrednio podatek do zapłaty

•	 Publiczne gwarancje kredytowe i rease- 
kuracja zmniejszająca ryzyko inwestycji 

•	 Dofinansowanie do edukacji i szkoleń 

Europa ma kapitał wiedzy, ale brakuje  
możliwości wdrożeniowych.  
Potrzebujemy przemysłu biotechnologicznego, 
a Polska może być ważnym jego filarem. 

•	 Szybsze wdrożenia i lokalna  
     produkcja CDMO

•	 Bezpieczeństwo dostępu do leków

•	 Monetyzacja całego cyklu innowacji

•	 Przyciąganie kapitału i talentów

•	 Trwała specjalizacja przemysłowa

Jaka jest stawka?
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Dlaczego Polska ma tu realną 
przewagę?

Dwa ośrodki. Pełen łańcuch kompetencji.
Gdańsk i Warszawa-Duchnice. 
Pełne zdolności: od rozwoju linii komórkowej, przez rozwój procesu 
wytwarzania, analitykę, aż po produkcję  komercyjną . To unikalne  
zdolności w skali całego regionu  i fundament trwałej konkurencyjności.

Przyciągamy talenty,  
nie tylko je odzyskujemy.
Budujemy środowisko, w którym:
•  naukowcy mogą się rozwijać bez konieczności emigracji,
•  eksperci wracają do kraju,
•  młodzi specjaliści widzą przyszłość w polskiej biotechnologii.

Dlaczego  
zatwierdzenia FDA 
są ważne?
•  Potwierdzają stabilność  
    i przewidywalność procesów

•  Umożliwiają sprzedaż produktu 
    na kluczowym, pod względem 
    popytu, rynku amerykańskim

•  Wzmacniają europejską  
    pozycję 

•  Pozwalają monetyzować  
    innowacje w pełnym cyklu, 
    a nie tylko w wyniku licencji

Rezon Bio polskie CDMO 
• Europejskie CDMO dla leków biologicznych  
    z potwierdzonymi sukcesami

•  Kompletny łańcuch kompetencji

•  Dwa leki biologiczne dostępne dla pacjentów 
    na całym świecie 

•  Zatwierdzenie przez największych regulatorów 
    m.in. europejską EMA, amerykańską FDA 

Ciekawostka 
Rezon Bio ma największą liczbę  
zatwierdzeń amerykańskiej FDA  
w Europie Środkowo-Wschodniej.

Kompetencje,  
które zostają w kraju.
Przez 15 lat rozwijaliśmy się w warunkach, w których Polska nie miała 
zbudowanych kompetencji w rozwoju i produkcji leków biologicznych. 
Dziś mamy polskie zespoły samodzielnie prowadzące projekty.

60 wysokiej klasy biotechnologów 
wróciło do kraju -  do Rezon Bio.
Zespół liczy dziś 1300 pracowników.
To nie tylko rozwój firmy.  
To unikalne odwrócenie drenażu talentów i budowa nowej specjalizacji kraju.

Łączymy perspektywy.
Polska może stać się biotechnologicznym hubem, aby to zrealizować  
konieczna jest współpraca środowiska naukowego, przemysłu oraz admini-
stracji publicznej.
Program „Horyzonty Biotechnologii”
•	 Łączymy perspektywy przemysłu, uczelni, administracji
•	 Budujemy system rozwoju kadr i kompetencji
        - współtworzymy kierunki studiów
        - fundujemy stypendia
        - organizujemy staże i programy rozwoju
•	 Monitorujemy potrzeby kadrowe sektora, aby edukacja odpowiadała  
    na wyzwania przemysłu
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