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1. WSTEP

Polpharma Biologics prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg stosujgc najwyzsze
standardy etyczne i kierujgc sie systemem wartosci opartym na Zasadach Dziatania,
ktére charakteryzujg sie szacunkiem, uczciwos$cig, odpowiedzialnoscig, otwartoscia,
solidarno$cig i wspotpraca.

Nasza misja brzmi: ,Pomagamy ludziom zy¢ zdrowo w zdrowym $wiecie”.

Jestesmy firmg, ktéra dziata Swiadomie i odpowiedzialnie w spoteczenstwie
i Srodowisku w sposob, ktéry szanuje prawa igodnosC¢ wszystkich o0sob.
Szanujemy miedzynarodowo uznawane prawa cztowieka i integrujemy zasady
zréwnowazonego rozwoju w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci i na wszystkich
etapach naszego tancucha wartosci. Dziatamy z poszanowaniem rdéznorodnosci
i inkluzyjnosci, i nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji, w tym, m. in. ze wzgledu
na ptec, wiek, rase czy religie. Tego samego oczekujemy od naszych partneréw, w tym
naszych Partnerow Biznesowych.

Dazymy do identyfikacji, zapobiegania itagodzenia wszelkich ryzyk oraz
negatywnego wptywu na prawa cztowieka, jaki mogtby by¢é zwigzany z naszag
dziatalnoscia, produktami i ustugami oraz tancuchem wartosci. Tam, gdzie to
mozliwe, podejmujemy skuteczne dziatania naprawcze, aby powstrzymac i naprawi¢
szkody, jaki juz zostaty spowodowane bezposrednio przez naszg dziatalno$¢.

Wymagamy od naszych Partnerow Biznesowych przestrzegania spéjnych zasad
postepowania, ktére sg zgodne ze standardami i wartoSciami przyjetymi przez
Polpharma Biologics, niezaleznie od kraju pochodzenia, branzy czy skali dziatalnosci

Zgodnosc¢ z wysokimi standardami etycznymi i spotecznymi przestrzeganymi przez
Polpharma Biologics, takimi jak:

e przestrzeganie wymogow prawnych, w tym dotyczgcych ochrony praw cztowieka,
zapewnienia bezpieczenstwa ludzi i informaciji,

e zgodno$¢ z wymogami ESG (srodowiskowymi, spotecznymi i zarzgdczymi) oraz
etycznymi praktykami biznesowymi,

e utrzymywanie najwyzszych standardéw  zatrudnienia i zarzgdzania
pracownikami,

e dbanie o $rodowisko naturalne ilokalne spotecznosci, w tym poprzez
zaangazowanie i dialog, oraz

dazenie do ciggtego doskonalenia jakosci swiadczonych ustug, ma kluczowe
znaczenia w nawigzywaniu i utrzymywaniu wspotpracy z naszymi Partnerami
Biznesowymi.

Niniejszy Kodeks podsumowuje kluczowe zasady postepowania Polpharma
Biologics ijej Partneréw Biznesowych. Przestrzeganie tego Kodeksu, wraz z
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promowaniem jego zasad i wartosci, jest istotnym kryterium wyboru a nastepnie
oceny wspotpracy z naszymi Partnerami Biznesowymi. W przypadku rozbieznosci
miedzy obowigzujgcymi przepisami prawnymi w kraju dziatalnosci Partnera
Biznesowego a standardami miedzynarodowymi, oczekujemy, ze Partnerzy
Biznesowi bedg przestrzega¢ bardziej rygorystycznych przepisow. W obszarze
praw cziowieka Dostawcy powinni zawsze dostosowywaé sie do regulacji
miedzynarodowych.

Niniejszy Kodeks Stron Trzecich zostat przyjety na poziomie Grupy Polpharma
Biologics i jest wigzacy dla wszystkich spotek zaleznych i stowarzyszonych. Kazdy
podmiot wchodzgcy w sktad Grupy jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze jego
Partnerzy Biznesowi przestrzegajg postanowien niniejszego Kodeksu.

2. DEFINICJE
W Kodeksie nastepujgce terminy sg rozumiane w nastepujgcy sposob:

Strona Trzecia / Partner Biznesowy — wszelkie podmioty zewnetrzne, w tym dostawcy,
podwykonawcy, ustugodawcy, konsultanci, klienci lub inni partnerzy biznesowi.

Pracownicy — wszystkie osoby wykonujgce prace na polecenie lub pod nadzorem
nadzorem Strony Trzeciej, w tym pracownicy Strony Trzeciej, personel zatrudniony
przez podwykonawcow, pracownicy tymczasowi, pracownicy agencji pracy, praktykanci
oraz pracownicy migracyjni, niezaleznie od podstawy prawnej ich zatrudnienia lub
zaangazowania.

Regulacje miedzynarodowe — wytyczne ONZ i wytyczne OECD, a takze konwencje,
prawo miedzynarodowe idobrowolne standardy okres$lone w zatgczniku do tego
Kodeksu.

3. ZARZADZANIE i ETYKA

Wymagamy, aby nasi Partnerzy Biznesowi prowadzili swojg dziatalno$¢ zgodnie
z warto$ciami i zasadami etycznymi Polpharma Biologics, takimi jak uczciwosc,
szacunek, solidarnos¢, odpowiedzialnos¢ i wspotpraca, a takze aby zarzagdzali
swojg dziatalnoscig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz
oczekiwaniami  okreslonymi w tym Kodeksie, w tym regulacjami
miedzynarodowymi.

Oczekujemy, ze Pracownicy Partnerow Biznesowych bedg mieli mozliwos¢
ciggtego pogitebiania swojej wiedzy w obszarach takich jak standardy etyczne w
dziatalnosci gospodarczej, poszanowanie praw cztowieka, dbato$¢ o srodowisko
naturalne oraz przestrzeganie przepiséw regulujgcych zasady postepowania
okreslone w tym Kodeksie.

3.1. Uczciwos¢ i odpowiedzialnos¢ w dziatalnosci gospodarczej

Company - Internal



PB/PC/POL/1/2025

a Rezonbio

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics sg zobowigzani do przestrzegania
najwyzszych standardéw biznesowych, w tym do przestrzegania zasad uczciwej
i wolnej konkurenciji, przejrzystosci w komunikacji, bezpieczenstwa produktow,
wtasciwego przetwarzania danych osobowych podczas ich gromadzenia,
przetwarzania i przechowywania, a takze do ochrony i zachowania poufnosci
informacji przekazywanych w trakcie wspotpracy. Partnerzy Biznesowi muszg
rowniez szanowac¢ wiasnosc¢ intelektualng, w tym prawa autorskie osobiste
i majgtkowe oraz inne przepisy prawne i postanowienia zwigzane z charakterem
ich dziatalnosci gospodarcze;j.

3.2. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich jej formach

Wszyscy Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do zapoznania sie z naszymi
zasadami przeciwdziatania korupcji, jak okreslono w zatgczonej Polityce
Antykorupcyjnej. Jakiekolwiek praktyki korupcyjne, zaréwno ze strony Pracownikow
Partnerow Biznesowych, jak iza posrednictwem oséb trzecich, sg surowo
zabronione. Dotyczy to zaréwno relacji z sektorem publicznym (korupcja w sektorze
publicznym), jak itransakcji w sektorze prywatnym (korupcja w sektorze
prywatnym).

Absolutnie zabronione jest oferowanie lub przekazywanie nienaleznych korzysci w
celu wptywania na czyjekolwiek dziatania lub zaniechanie dziatah w celu nawigzania
lub utrzymania relacji biznesowej. W szczegdlnosci nieakceptowalne jest oferowanie
lub przekazywanie pieniedzy, ekwiwalentow pieniedzy, prezentéw, ustug lub innych
materialnych lub osobistych korzysci politykom, urzednikom publicznym, audytorom
lub pracownikom organdéw regulacyjnych, certyfikujgcych lub nadzorczych, ktére
mogtyby sktoni¢ ich do podjecia lub powstrzymania sie od pewnych dziatan w
ramach ich obowigzkéw stuzbowych.

Partnerzy Biznesowi nie mogg oferowaé ani przekazywaé pracownikom Polpharma
Biologics prezentéw w formie gotowki lub jej ekwiwalentéw. Dozwolone sg tylko mate
prezenty firmowe (o wartosci do 100 PLN), ktére sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami i akceptowanymi zwyczajami, pod warunkiem, ze sg wreczane w celach
promocyjnych lub okazjonalnych i nie tworzg zobowigzan do wzajemnosci ani nie
wplywajg na jakiekolwiek dziatania lub zaniechania. W przypadku, gdy Polpharma
Biologics Iub jej klienci wymagajg bardziej rygorystycznych standardéw
antykorupcyjnych, majg one pierwszenstwo przed innymi postanowieniami.

3.3. Konflikt intereséw

Obowigzkiem naszych Partneréw Biznesowych jest zapobieganie i unikanie
sytuacji, ktére mogg rodzi¢ rzeczywiste lub postrzegane konflikty intereséw
podczas procesu nawigzywania wspoétpracy z Polpharma Biologics oraz przez caty
czas trwania takiej wspoétpracy. Chodzi o relacje wynikajgce z wiezi rodzinnych,
pokrewienstwa, adopcji, relacji osobistych lub finansowych lub organizacyjnego
zaangazowania miedzy przedstawicielami Partneréw Biznesowych a Polpharma
Biologics. Aby zachowac obiektywnosc¢ i sprawiedliwosé we wzajemnych relacjach,
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Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics sg zobowigzani do ujawnienia wszelkich
informaciji, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu intereséw oraz do przestrzegania
wszystkich przepiséw dotyczacych uczciwej konkurencji i antymonopolowych. Nasi
Partnerzy Biznesowi winni rowniez stosowac¢ reklamy, ktore zawierajg doktadne
i prawdziwe informacje. Partnerzy Biznesowi muszg ujawni¢ wszelkie rzeczywiste
lub potencjalne konflikty interesow zespotowi Compliance Polpharma Biologics na
najwczesniejszym mozliwym etapie na adres e-mail ethics@rezonbio.com.

3.4. Zarzadzanie ryzykiem, w tym ryzykiem ESG

Nasi Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do utrzymywania i nieustannego
doskonalenia systemow zarzgdzania ryzykiem, aby przeciwdziataé ryzykom
zwigzanym z partnerami biznesowymi, tanncuchami dostaw, bezpieczenstwem oraz
potencjalng korupcjg lub oszustwem we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci.
Rozwigzania stosowane w tym celu muszg by¢é zgodne z postanowieniami tego
Kodeksu.

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do wigczenia ryzyk zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem (ESG) do swoich systemdéw zarzgdzania ryzykiem,
szczegolnie poprzez:

e identyfikowanie i ocenianie rzeczywistych lub potencjalnych negatywnych
skutkéw (efektow) dziatalnosci Partneréw Biznesowych na kwestie
zrownowazonego rozwoju. Chodzi o priorytetowe traktowanie
zidentyfikowanych skutkéw negatywnych oraz, jesli to konieczne,
zapobieganie lub tagodzenie potencjalnych skutkdw negatywnych, usuwanie
rzeczywistych skutkbw negatywnych (tych, ktére miaty miejsce),
minimalizowanie ich zakresu oraz zapewnianie odpowiednich $rodkéw
naprawczych dla rzeczywistych skutkéw negatywnych.

o identyfikowanie i ocenianie rzeczywistych Iub potencjalnych ryzyk dla
dziatalnosci Partneréw Biznesowych zZwigzanych z kwestiami
zrbwnowazonego rozwoju, zapobieganie ich wystgpieniu oraz minimalizowanie
ich negatywnych skutkéw, jesli te ryzyka sie zmaterializujg.

Problemy zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem rozumiane sg jako obejmujgce
czynniki srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze (ESG). Na przyktad, negatywne
skutki dziatalnosci Partnerow Biznesowych na zréwnowazony rozwoOj moga
obejmowa¢ naruszenia praw cztowieka Iub praw pracowniczych lub
zanieczyszczenie $rodowiska (wody, powietrza Iub gleby). Ryzyka dla
dziatalnosci Partneréw Biznesowych zwigzane z kwestiami zrownowazonego
rozwoju mogg obejmowac zmiany klimatyczne (np. konieczno$¢ tymczasowego
wstrzymania lub ograniczenia dziatalnosci w czasie fal upatéw lub z powodu
uszkodzenia zywnosci) lub zalezno$¢ od zasobdéw naturalnych, ludzkich lub
spotecznych (np. poleganie na dostepnosci wody lub surowcoéw dostarczanych
przez okreslone kategorie Dostawcéw, lub zalezno$¢ od dostepu do wysoko
wykwalifikowanych pracownikow).
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Zarzadzanie ryzykiem w obszarze zréwnowazonego rozwoju powinno by¢ wspierane
przez proces nalezytej starannosci (due diligence) oparty na ocenie ryzyka, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych
dotyczgcych Odpowiedzialnego Zachowania Biznesu, Zasadami ONZ dotyczgcymi
Biznesu i Praw Cztowieka oraz Dyrektywg UE 2024/1760 w sprawie nalezytej
starannosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju.

3.5. Ciagtos¢ dziatania i zarzadzanie kryzysowe

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics powinni posiadaé zaawansowane
mechanizmy zarzgdzania kryzysowego w sytuacjach awaryjnych lub kryzysowych,
w tym w odniesieniu do ciggtosci ustug lub dostaw dla Polpharma Biologics.

3.6. Ochrona danych

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepisow
dotyczgcych prywatnosci i ochrony danych, w tym miedzy innymi Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
oraz w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,RODQO”), zapewniajgc
bezpieczne i zgodne z prawem wykorzystywanie danych osobowych. Partnerzy
muszg réwniez proaktywnie minimalizowac ryzyka zwigzane z bezpieczehstwem
informacji, w tym zagrozenia w zakresie cyberbezpieczenstwa.

3.7 Integralnos¢ danych

Integralno$¢ danych jest podstawowym elementem farmaceutycznych systemow
jakosci. Osoby wykwalifikowane i odpowiedzialne, pacjenci, klienci oraz organy
nadzoru muszg polega¢ na danych, aby zapewnic¢ i mie¢ pewnos¢ co do jakosci,
bezpieczenstwa i skutecznosci lekow. Kazde powazne naruszenie integralnos$ci
danych moze zagrozi¢ produktom, ustugom i reputacji Polpharma Biologics.
Partnerzy biznesowi muszg zapewni¢, ze kazdy ich pracownik rozumie
podstawowe wymagania we wszystkich operacjach farmaceutycznych, poprzez
doktadne szkolenia, a takze ze sg one odzwierciedlone w odpowiednich
standardowych procedurach operacyjnych i instrukcjach Partnera Biznesowego.
Zasady integralnosci danych sg zgodne z najnowszymi standardami branzowymi i
zapewniajg, ze generowanie danych oraz ich obstuga przez caty cykl zycia, az do
archiwizacji, odbywa sie zgodnie z zasadami ALCOA++: dane muszg byc¢
Przypisywalne, Czytelne, Réwnoczesne/Aktualne, Oryginalne i Doktadne, a
dodatkowo Kompletne, Spojne, Trwate i Dostepne.
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3.8. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics sg zobowigzani do aktywnego promowania
kultury etycznej i budowania zaufania w obrebie i na zewnatrz swoich struktur,
zapewniajgc kanaty komunikacji do zgtaszania nieprawidtowosci. Systemy
stosowane w tym celu przez naszych Partneréw Biznesowych powinny zapewnic
bezpieczenstwo i poufnos¢ przekazywanych informacji, w tym danych
osobowych. Powinni réwniez oferowa¢ sygnalistom potwierdzenie zgtoszenia
obaw, informacje zwrotne oraz ochrone przed jakimikolwiek dziataniami
odwetowymi.

3.9. Dokumentacja

Partnerzy Biznesowi powinni prowadzi¢ dokumentacje niezbedng do wykazania
zgodnosci z tymi standardami oraz przestrzegania obowigzujgcych przepisow.

Partnerzy Biznesowi powinni przygotowac i prowadzi¢ ksiegi oraz rejestry, ktore
doktadnie i szczegétowo dokumentujg wszystkie sprawy zwigzane z relacjami
biznesowymi z Polpharma Biologics, uwzgledniajgc wszystkie pfatnosci (w tym
prezenty, goscinno$¢ i rozrywke lub jakgkolwiek inng wartos¢) dokonane w imieniu
Polpharma Biologics lub z funduszy przekazanych przez Polpharma Biologics.

Prowadzenie dokumentacji ksiegowej poza ,ksiegami” oraz fatszywe Iub
wprowadzajgce w btgd wpisy w ksiegach i dokumentacji Partnerow Biznesowych
sg zabronione. Wszystkie transakcje finansowe muszg by¢ dokumentowane,
regularnie przeglgdane i odpowiednio ksiegowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi mechanizmami kontrolnymi. Na
uzasadniony wniosek Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do udostepniania
Polpharma Biologics dokumentacji dotyczgcej transakcji realizowanych w imieniu
lub finansowanych przez Polpharma Biologics, z uwzglednieniem obowigzujgcych
ograniczen dotyczacych poufnosci przepiséw prawa.

Partnerzy Biznesowi powinni zapewniC, ze sg przestrzegane wszystkie
odpowiednie wewnetrzne kontrole finansowe i procedury zatwierdzania oraz ze
przechowywanie i archiwizacja ksigg irejestrow sg zgodne z wifasnymi
standardami Partnerow Biznesowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa
podatkowego i innymi przepisami. Istnieje mozliwo$¢ uzgodnienia miedzy stronami
bardziej szczegdtowych wymagan dotyczgcych przechowywania dokumentéw.

3.10. Zrownowazony rozwoj

Biorgc pod uwage miedzynarodowe zobowigzania dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju, w tym Agende 2030 (17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju) ONZ,
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dziatania na rzecz walki ze zmianami klimatycznymi na mocy Porozumienia
Paryskiego oraz obowigzujgce przepisy regionalne lub krajowe (Takie jak prawo
UE lub réownowazne krajowe ramy prawne), Polpharma Biologics oczekuje, ze
Partnerzy Biznesowi aktywnie przyjmg zasady zrownowazonego rozwoju.
Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do minimalizowania swojego negatywnego
wptywu na klimat i srodowisko oraz podejmowania dziatan w celu ochrony tych
zasobow, unikajgc i przeciwdziatajgc uszczerbkowi dla praw cztowieka (w tym
praw pracowniczych) i reagujgc na takie przypadki. Zacheca sie rowniez Partherow
Biznesowych do poprawy jakosci ustug, przyczyniania sie do budowania silnych
gospodarek oraz priorytetowego traktowania dobrobytu i bezpieczenstwa
spotecznosci.

Kluczowe dziatania w minimalizowaniu wptywu na S$rodowisko dziatalnosci
Partneréw Biznesowych obejmujg dziatania oparte na nauce w celu tagodzenia
zmian klimatycznych, redukcje $ladu weglowego (we wszystkich zakresach, w tym
Zakresie 3), obnizenie emisji gazéw cieplarnianych, ochrona bioréznorodnosci
i ekosystemow, zapobieganie nadmiernemu wykorzystywaniu, erozji
i zanieczyszczeniu zasobow naturalnych (w tym wylesianiu i degradacji laséw),
promowanie zréwnowazonego Wwykorzystania iochrony zasobow wodnych
i morskich, przejscie na gospodarke cyrkularng oraz zapobieganie i kontrolowanie
zanieczyszczenia gleby, wody i powietrza.

3.11. Odpowiedzialne mineraty

Oczekujemy, ze Partnerzy Biznesowi podejmg rozsgadne wysitki, aby unika¢
uzywania surowcow w swoich produktach, ktére pochodzg z obszaréw dotknietych
konfliktami i wysokim ryzykiem oraz przyczyniajg sie do naruszen praw cztowieka,
korupcji, finansowania grup zbrojnych lub podobnych negatywnych skutkow.
Wymagamy, aby Partnerzy Biznesowi, z ktérymi wspotpracujemy, byli
transparentni w kwestii praktyk pozyskiwania mineratéw, od momentu wydobycia
do momentu dostawy. Strony trzecie zobowigzujg sie do powstrzymania sie od
jakichkolwiek dziatan, ktore przyczyniajg sie do finansowania konfliktéw, oraz
zobowigzujg sie do przestrzegania odpowiednich rezolucji sankcyjnych
Organizacji Narodow Zjednoczonych lub w stosownych przypadkach, krajowych
przepisow wdrazajgcych takie rezolucje.

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do:

* Dostarczania przejrzystych informacji o zrédle 3TG (cyna, tantal, tungsten
i ztoto) w produktach, komponentach Iub materiatach dostarczanych do
Polpharma Biologics przez Partnerow Biznesowych (w tym nazwe huty lub
rafinerii, w ktorej przetwarzano materiaty 3TG oraz kraj pochodzenia 3TG,
gdzie to mozliwe, przy uzyciu rozsgdnych srodkow)
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* Wspoétpracy z Polpharma Biologics w procesie nalezytej starannosci oraz w
odpowiedzi na jej prosby o informacje dotyczgce mineratdéw wykorzystywanych
w naszych produktach

* Dostarczania, na zgdanie, rozsgdnych dowodow na to, ze Partnerzy Biznesowi
przeprowadzili podobny proces nalezytej starannosci w odniesieniu do
wszelkich swoich Partnerobw  Biznesowych lub podwykonawcow
zaangazowanych w produkcje materiatow lub produktéw dostarczanych do
Polpharma Biologics lub jakichkolwiek komponentéw tych materiatéw lub
produktéw

* Wspoétpracy z Polpharma Biologics w celu oceny mozliwosci korzystania z
alternatywnych zrédet, gdzie zidentyfikowano odpowiedzialne mineraty 3TG.

4. WARUNKI ZATRUDNIENIA i PRAWA PRACOWNICZE

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics sg zobowigzani do przestrzegania
miedzynarodowych standardéw ochrony praw cziowieka, jak okreslono w
Miedzynarodowych Regulacjach oraz do wspierania ich przestrzegania
i zapobiegania naruszeniom w catym swoim fancuchu wartosci jako cze$é ich
dziatalnosci.

4.1. Praca dzieci

Wykorzystanie jakiejkolwiek formy (bezposrednio lub posrednio) pracy dzieci przez
naszych Partneréw Biznesowych jest surowo zabronione. Minimalny wiek
Pracownikéw Partnerow Biznesowych Polpharma Biologics musi by¢ zgodny z
obowigzujgcymi przepisami w kraju Partnera Biznesowego i nie moze kolidowac z
wymaganiami dotyczgcymi obowigzkowej edukacji, a zatem nie moze by¢ nizszy niz
15 lat, chyba ze majg zastosowanie wyjatki uznawane przez MOP. Zatrudnianie
nieletnich do pracy, ktéra jest niebezpieczna dla ich zdrowia lub bezpieczenstwa, jest
surowo zabronione.

Jedli okaze sie, ze dzieci wykonujg prace dla nich zabronione, Partnerzy Biznesowi
winni wdrozy¢ odpowiedni plan wsparcia dla dziecka, ktory moze obejmowac
usuniecie dziecka z miejsca pracy przy jednoczesnym wyptacaniu wynagrodzenia
oraz kosztow formalnego lub zawodowego szkolenia, zakwaterowania lub innych
kosztow, ktére sg konieczne, do momentu osiggniecia petnoletnosci. Polityki
i programy te powinny by¢ zgodne z postanowieniami odpowiednich standardow
MOP.

4.2. Wolnos¢ zatrudnienia

Sprzeciwiamy sie wykorzystywaniu pracy niewolniczej, pracy przymusowej oraz
wszelkim formom handlu ludzmi. Pracownicy Partneréw Biznesowych muszg by¢
zatrudniani dobrowolnie i muszg mie¢ mozliwos¢ zakonczenia swojego zatrudnienia
lub wspotpracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i okresami wypowiedzenia. W
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szczegolnosci nasi Partnerzy Biznesowi nie mogg zatrzymywaé ani ograniczac¢
dostepu do dokumentéw osobistych pracownikéw Partnerow Biznesowych, takich jak
dowody tozsamosci, paszporty, prawa jazdy, certyfikaty kwalifikacji zawodowych lub
inne dokumenty zwigzane z pracg. Partnerzy Bizensowi muszg réwniez zapewnic
sprawiedliwe, godne iterminowe wyptacanie wynagrodzen. Pobieranie opfat
rekrutacyjnych i zatrzymywanie kaucji sg zabronione.

Nasi Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do nadzorowania wszystkich etapow
procesu rekrutacji i przeprowadzania nalezytej starannos$ci na kazdym etapie
procesu migracji pracy.

Wymaga sie zapewnienia, ze zagraniczni pracownicy migracyjni majg dostep do
mechanizmow skfadania skarg w jezyku, ktéry rozumiejg, przez caty proces pracy
migracyjnej, ktore zapewniajg skuteczny dostep do $rodkéw zaradczych. Nasi
Partnerzy Biznesowi zapewnig bezpieczny i godny powrot pracownikow migracyjnych
do ich krajow pochodzenia w dowolnym momencie, bez obaw o represje lub kary oraz
bez ponoszenia nadmiernego zadtuzenia.

4.3. Ré6wnos¢ i niedyskryminacja

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi stworzg otwarte i bezpieczne srodowisko
pracy oraz bedg traktowac wszystkich pracownikéw Partneréw Biznesowych z naleznym
szacunkiem. Jakakolwiek forma degradujgcego lub upokarzajgcego traktowania,
zastraszania, molestowania, ponizania, wykluczania Iub przemocy jest
niedopuszczalna. Podobnie, dyskryminacja jakiegokolwiek rodzaju w miejscu pracy jest
zabroniona, szczegdlnie z powodu ptci, wieku, pochodzenia, narodowosci, religii,
orientacji seksualnej, wygladu, zdrowia, zdolnosci fizycznej lub jakiegokolwiek innego
aspektu roznorodnosci wsréd pracownikow Partnerow Biznesowych.

Polityki zatrudnienia Partneréw Biznesowych powinny odzwierciedlac te zasady,
by¢ wdrazane w sposob przejrzysty i skutecznie komunikowane pracownikom
Partnerow Biznesowych. Dodatkowo, powinny istnie¢ jasne kanatly do zgtaszania
wszelkich naruszen tych zasad lub niewtasciwego postepowania, ktore umozliwiajg
pracownikom wyrazanie swoich uwag dotyczgcych miejsca pracy bez obaw o
represje lub utrate pracy.

4.4. Warunki zatrudnienia, wynagrodzenie i godziny pracy

Polpharma Biologics oczekuje od swoich Partnerow Biznesowych, ze beda
rekrutowac i zatrudnia¢ Pracownikow zgodnie z zasadami otwartosci, rownosSci i
przejrzystosci. Relacje zatrudnienia powinny by¢ nawigzywane zgodnie z
obowigzujgcym prawem krajowym oraz najlepszymi praktykami branzowymi.

Partnerzy Biznesowi muszg zapewni¢, ze Pracownicy sg zatrudniani na uczciwych
i zgodnych z prawem warunkach, w tym poprzez jasne przekazanie warunkow
zatrudnienia, wynagrodzenia i czasu pracy w jezyku zrozumiatym dla Pracownika
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przed rozpoczeciem pracy. Warunki te muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym
prawem pracy oraz — tam, gdzie ma to zastosowanie — z uktadami zbiorowymi
pracy.

Wynagrodzenie musi by¢ uczciwe, wyptacane terminowo i zgodne z przepisami
prawa. Potrgcenia z wynagrodzenia mogg by¢ dokonywane wytacznie zgodnie z
lokalnym prawem. Nalezy promowa¢ zasade rownej ptacy za rowng prace,
zapewniajgc, ze wszyscy Pracownicy wykonujgcy prace o réwnej wartosci
otrzymujg réwne wynagrodzenie, niezaleznie od ptci czy innych chronionych cech.

Partnerzy Biznesowi powinni prowadzi¢ doktadng ewidencje czasu pracy i
wynagrodzen. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ dobrowolna i
wynagradzana zgodnie z obowigzujgcym prawem lub uktadami zbiorowymi. W
przypadku braku takich regulacji, Partnerzy Biznesowi muszg zapewnié, ze
nadgodziny nie zagrazajg zdrowiu i bezpieczenstwu Pracownikow.

Pracownikom przystuguje prawo do okreséw odpoczynku, czasu wolnego i urlopow
zgodnie z krajowym prawem pracy oraz miedzynarodowymi standardami, w tym
tymi ustanowionymi przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (ILO).

Partnerzy Biznesowi nie mogg obchodzi¢ obowigzkéw wynikajgcych z prawa pracy
ani zabezpieczen spotecznych poprzez stosowanie podwykonawstwa, umoéw
tymczasowych czy programéw stazowych, ktére nie majg na celu rzeczywistego
przekazywania umiejetnosci ani zapewnienia statego zatrudnienia.

4.5. Szczegolna ochrona

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics muszg zapewni¢ szczegolng ochrone
wymagang na mocy obowigzujgcych przepisow i Miedzynarodowych Regulacji
swoim pracownikom z niepetnosprawnosciami, kobietom w cigzy i rodzicom matych
dzieci. Gdzie to mozliwe, Partnerzy Biznesowi powinni dgzy¢ do wdrazania
standardéw wyzszych niz wymogi prawne, promujgc aktywacje zawodowg tych
kategorii pracownikéw.

4.6. Wolnos¢ zrzeszania si¢

Pracownicy Partneréw Biznesowych Polpharma Biologics muszg mie¢ prawo do
swobodnej komunikacji ze swoimi przetozonymi w sprawie warunkdéw pracy.
Pracownicy powinni mie¢ prawo do przystepowania do stowarzyszen, zwigzkow
zawodowych, angazowania sie w negocjacje zbiorowe oraz uczestniczenia w
wymianie informacji i konsultacjach. Powinni rowniez mie¢ mozliwos¢ wptywania na
poprawe warunkow pracy i srodowiska pracy w ramach termindw, warunkow
i przypadkow okreslonych w przepisach krajowych. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy
Biznesowi umozliwig swoim Pracownikom korzystanie z tych praw i wolno$ci bez
obawy o dyskryminacje, kare, upokorzenie lub jakiekolwiek dziatania odwetowe.
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Pracownicy powinni wiedzie¢, jak zgtasza¢ nieprawidtowosci, jesli chcg to uczynic.
W przypadku istnienia umow zbiorowych sg one przekazywane wszystkim
pracownikom w jezyku, ktory jest dla nich zrozumiaty.

4.7. Ciggly Rozwéj Zawodowy

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics muszg zapewni¢ réwny dostep do
szkoleh i mozliwosci rozwoju zawodowego dla swoich Pracownikéw, w tym wsparcie
dla dtugoterminowego rozwoju kariery rozwoju.

4.8 Komunikacja Praw Pracownikéw i Zasad Zatrudnienia

Pracownicy naszych Partnerow Biznesowych muszg by¢ skutecznie informowani o
swoich prawach, przepisach dotyczgcych bezpieczenstwa, etyce pracy, zasadach
postepowania i zasadach zatrudnienia, w tym tych dotyczacych wynagrodzenia,
awansow, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz zmiany lub rozwigzania ich
zatrudnienia.

4.9. Odpowiedzialnos¢ za Lancuch Wartosci

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi przyjmg aktywng postawe w
poszanowaniu miedzynarodowych standardéw praw cztowieka i zapewnig, ze
powyzsze zasady zatrudnienia sg przestrzegane przez podmioty uczestniczgce w
tancuchu wartosci Partneréw Biznesowych.

Zgodnie z definicja zawartg w Rozporzadzeniu Delegowanym 2023/27721,
tancuch warto$ci obejmuje peten zakres dziatan, zasobdw i relacji zwigzanych z
modelem biznesowym podmiotu i jego otoczeniem zewnetrznym. W tym dziatania,
zasoby i relacje wykorzystywane przez podmiot do tworzenia swoich produktow
lub ustug, od koncepcji do realizacji, konsumpcji i utylizacji. Lancuch wartosci
obejmuje podmioty w gore i w dot tancucha wartosci. Podmioty w gore tancucha
(np. Dostawcy) dostarczajg produkty lub ustugi wykorzystywane w rozwoju
produktéw lub wustug danego podmiotu. Podmioty w dét tancucha (np.
dystrybutorzy, klienci) otrzymujg produkty lub ustugi od danego podmiotu.

5. BEZPIECZENSTWO i HIGIENA PRAC

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics sg zobowigzani do zapewnienia zdrowych
i bezpiecznych warunkow pracy.

5.1. Warunki pracy

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics muszg zapewni¢ swoim Pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, ktére spetniajg wymogi prawne i standardy
branzowe. Partnerzy Biznesowi muszg zapewni¢ swoim Pracownikom dostep do
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bezpiecznych i technicznie odpowiednich miejsc pracy, maszyn, narzedzi i sprzetu
niezbednego do ich pracy, a takze materiatdw i zasobow ochrony zbiorowej
i indywidualnej. Specjalng uwage nalezy zwréci¢é na ochrone Pracownikéw
Partnerow Biznesowych przed zagrozeniami chemicznymi, biologicznymi
i fizycznymi. Partnerzy Biznesowi s3g rowniez zobowigzani do identyfikacji
i monitorowania ryzyk w celu wdrozenia skutecznych dziatan zapobiegawczych.

5.2. Bezpieczenstwo proceséw produkcyjnych

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics sg zobowigzani do zarzgdzania procesami
produkcyjnymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami bezpieczenhstwa.
Chodzi o systematyczng analize ryzyka (zaréwno pracy, jak i procesow), dokumentacje
ustalen oraz wdrozenie niezbednych dziatan w celu ztagodzenia ryzyk, szczegdlnie w
niebezpiecznych srodowiskach pracy.

5.3. Prewencja przez edukacje

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg zapewniaé regularne szkolenia
swoim Pracownikom w zakresie bezpieczenstwa i identyfikacji oraz tagodzenia
potencjalnych ryzyk. Pracownicy Partnerow Biznesowych powinni otrzymac jasne
informacje o zidentyfikowanych zagrozeniach, planach awaryjnych i procedurach
reagowania na sytuacje awaryjne. Jesli Pracownicy Partneréw Biznesowych
wykonujg prace w obiektach Polpharma Biologics, Partnerzy Biznesowi muszg by¢
Swiadomi obowigzujgcych standardow bezpieczenstwa w miejscu pracy i ochrony
przeciwpozarowej w obiektach Polpharma Biologics oraz przekazywac je swoim
Pracownikom zgodnie z informacjami dostarczonymi przez Polpharma Biologics.
Pracownicy Partneréw Biznesowych lub osoby dziatajgce w imieniu Partnerow
Biznesowych dla Polpharma Biologics muszg przestrzega¢ standardow
bezpieczenstwa w miejscu pracy i ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych w
obiektach Polpharma Biologics. Partnerzy Biznesowi powinni minimalizowaé
potencjalny wptyw wszelkich sytuacji awaryjnych poprzez wdrazanie odpowiednich
planéw awaryjnych i procedur reagowania.

5.4. Promowanie aktywnego udziatu w zapobieganiu probleméw zdrowotnych

Nasi Partnerzy Biznesowi powinni promowac¢ aktywny udziat swoich pracownikéw w
zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy i wspieraniu dziatan zapobiegajgcych
problemom zdrowotnym, szczegodlnie w przeciwdziataniu szkodliwym czynnikom
specyficznym dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

6. BEZPIECZENSTWO i JAKOSC PRODUKTOW

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics sg zobowigzani do spetnienia wszystkich
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i jakosci produktow, traktujgc te aspekty jako
najwyzszy priorytet.
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6.1. Wymogi i przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i jakosci

Dostawcy produktéw na wszystkich etapach produkcji, przechowywania, transportu
i sprzedazy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa,
miedzynarodowych standardéw, w tym Dobrej Praktyki Wytwarzania (GMP) i Dobrej
Praktyki Dystrybucji (GDP), a takze specyficznych wymagan umownych Polpharma
Biologics. Wszystkie dziatania Partnerow Biznesowych Polpharma Biologics,
ktore mogag wptywac na bezpieczenstwo i jakos¢ produktéw Polpharma Biologics,
podlegajg $cistemu nadzorowi i regulacjom.

6.2. Zaangazowanie w doskonalenie procesow

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg aktywnie poszukiwa¢ sposobow
na doskonalenie swoich proceséw zwigzanych z pozyskiwaniem, produkcja,
przechowywaniem i transportem, aby doskonali¢ jako$¢ produktéw, optymalizowaé
tancuch dostaw, pozytywnie wptywaé¢ na gospodarke i spetniaC wymagania
okreslone w tym Kodeksie.

6.3. Badania

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics prowadzgcy badania z udziatem ludzi
lub zwierzgt sg zobowigzani do prowadzenia takich badah w sposéb
odpowiedzialny, przestrzegajgc obowigzujgcych przepisow prawnych,
standardow etycznych i najlepszych praktyk.

6.3.1. Badania z udziatem ludzi

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics prowadzgcy badania z udziatem ludzi w
naszym imieniu sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepisow
prawa oraz powszechnie akceptowanych miedzynarodowych standardow
etycznych i naukowych, w tym Deklaracji helsinskiej i Dobrej Praktyki Klinicznej
(GCP).

6.3.2. Badania z udziatem zwierzat

Badania na zwierzetach prowadzone przez Partneréw Biznesowych Polpharma
Biologics mogg by¢ przeprowadzane tylko wtedy, gdy jest to prawnie wymagane
lub gdy nie istniejg naukowo uzasadnione i powszechnie akceptowane metody
alternatywne. Nasi Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania
wymagan prawnych i miedzynarodowo uznawanych standardow, takich jak
Miedzynarodowe wytyczne dotyczgce badan biomedycznych z udziatem zwierzat,
opracowane przez Rade Miedzynarodowych Organizacji Nauk Medycznych
(CIOMS). Partnerzy Biznesowi muszg traktowa¢ zwierzeta w sposéb humanitarny,
minimalizujgc stres, strach i bol w najwyzszym mozliwym stopniu.
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7. WPLYW NA SRODOWISKO | KLIMAT

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics powinni dziata¢ odpowiedzialnie w
stosunku do S$rodowiska naturalnego i przysztych pokolen, dazac do
minimalizacji wptywu swoich dziatan oraz wykazujgc proaktywne podejscie do
wyzwan zwigzanych ze $rodowiskiem i klimatem. Nasi Partnerzy Biznesowi
powinni umozliwi¢ Polpharma Biologics raportowanie danych dotyczgcych ich
zréwnowazonego rozwoju srodowiskowego zwigzanych z produktami i/lub
ustugami nabywanymi przez Polpharma Biologics osobom trzecim w formie
anonimowej, jesli bedzie taka koniecznoS¢ do celow raportowania
zewnetrznego, benchmarkingu i audytéw.

7.1. Swiadome decyzje i proaktywne podejscie

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg realizowaé cele i strategie
uwzgledniajgce zasady zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci
spotecznej oraz najwyzsze standardy etyczne. Partnerzy Biznesowi Polpharma
Biologics powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby kompleksowo oceniac
i monitorowa¢ wszystkie obszary swojego wptywu na srodowisko i klimat, a
takze wyznaczac cele ukierunkowane na ograniczenie sladu srodowiskowego.
Chodzi m.in. o dziatania takie jak redukcja sladu weglowego, ograniczanie
stosowania technologii iproduktow o wysokiej emisji, zrownowazone
wykorzystywanie zasobdéw naturalnych — w szczegdlnosci laséw — oraz
odpowiedzialne zarzgdzanie odpadami. Partnerzy Biznesowi powinni réwniez
bra¢ pod uwage kryteria srodowiskowe przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych
rozwoju, optymalizacji procesow technologicznych, zakupow i partnerstw.

7.2. Wymogi i regulacje srodowiskowe

Partnerzy Biznesowi Polpharma Biologics muszg przestrzega¢ wymogow prawnych,
regulacji, uméw miedzynarodowych oraz standardow rynkowych i najlepszych
praktyk dotyczgcych ochrony s$rodowiska i zapobiegania zmianom klimatycznym.
Partnerzy Biznesowi muszg wdrozy¢ racjonalne systemy zarzgdzania zasobami
naturalnymi i posiada¢ wszystkie aktualne pozwolenia i licencje niezbedne do swoje;j
dziatalnosci. Dokumenty te muszg by¢ dostepne do wgladu na zgdanie Polpharma
Biologics lub jej upowaznionych przedstawicieli. Partnerzy Biznesowi muszg rowniez
spetniaC wszystkie obowigzki administracyjne i rejestracyjne zwigzane z ochrong
Srodowiska i zapobieganiem zmianom klimatycznym, ktérych wymaga prawo.

7.3. Emisja zanieczyszczen do srodowiska

Metody Partnerow Biznesowych Polpharma Biologics w zakresie zarzgdzania
emisjami zanieczyszczen (w tym emisjami do powietrza, wody i gleby) muszg
zapewnia¢ monitorowanie, minimalizacje i ciggte doskonalenie proceséw
zarzgdzania emisjami. Partnerzy Biznesowi powinni ogranicza¢ wptyw na srodowisko
i ryzyko poprzez skuteczne dziatania prewencyjne i interwencyjne.
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7.4. Ochrona zasobéw naturalnych

Wykorzystanie zasobdéw naturalnych przez Partneréw Biznesowych Polpharma
Biologics musi by¢ ekonomiczne i efektywne, zapewniajgc mozliwos¢ ich
dtugoterminowego uzytkowania, przy jednoczesnym poszanowaniu bioréznorodnosci,
ekosystemow oraz praw innych podmiotéw, w tym lokalnych spotecznosci, do dostepu
do tych samych zasobdéw. Partnerzy Biznesowi powinni dgzy¢ do minimalizacji, a
najlepiej eliminacji negatywnego wptywu swojej dziatalnosci na zasoby naturalne
poprzez ciggte gromadzenie informacji, dokumentacje, analize danych, ocene ryzyka
i optymalizacje proceséw. Powinni réwniez stosowac substancje, materiaty, techniki
i technologie, ktére majg mozliwie najmniejszy negatywny wptyw na srodowisko
i spoteczenstwo. Partnerzy Biznesowi powinni posiada¢ wdrozone procesy i systemy
zapobiegajgce oraz tagodzgce wszelkie wycieki i emisje do srodowiska, ktére moga
istotnie pogarszaé¢ naturalne warunki niezbedne do zachowania i produkcji zywnosci;
uniemozliwiaé¢ dostep do czystej wody pitnej; utrudniaé lub uniemozliwia¢ korzystanie
z infrastruktury sanitarnej; a takze szkodzi¢ zdrowiu cztowieka. Powinni réowniez
podejmowac dziatania w celu usunigcia wszelkich negatywnych skutkéw wynikajgcych
z ich dziatalnosci.

8 WERYFIKACJA ZGODNOSCI i WSPARCIE ZE STRONY PARTNEROW
BIZNESOWYCH

Polpharma Biologics zastrzega sobie prawo do audytowania Partneréw Biznesowych
(w tym ich tancuchow warto$ci, ustug lub produktéw zwigzanych z dziatalno$cig
Polpharmy) w celu oceny skutecznosci wdrazania i przestrzegania wymagan tego
Kodeksu. Partnerzy Biznesowi zobowigzujg sie wspotpracowaé z Polpharma
Biologics (lub jej upowaznionymi przedstawicielami) w zakresie wdrazania i realizacji
postanowien tego Kodeksu lub przeprowadzania audytow. Partnerzy Biznesowi
i Polpharma Biologics mogg uzgodni¢ zasady podziatu kosztéw audytéw oraz zasady
i warunki dotyczgce wykorzystania wynikéw audytéw przez Partnerow Biznesowych
do wspotpracy z innymi podmiotami. Audyt moze zostaé przeprowadzony przez
strone trzecig na zlecenie Polpharma Biologics, a Polpharma Biologics gwarantuje
poufno$¢ tego procesu. Niezastosowanie sie do wymagan Polpharma Biologics
okreslonych w Kodeksie moze skutkowaC rozwigzaniem umow z Partnerem
Biznesowym.

W przypadku powtarzajgcych sie lub istotnych naruszen niniejszego Kodeksu,
Polpharma Biologics moze rozpoczgé formalny proces eskalacji. Moze on
obejmowacC pisemne ostrzezenia, plany dziatan naprawczych, tymczasowe
zawieszenie wspotpracy Ilub rozwigzanie umowy. Proces eskalacji bedzie
nadzorowany przez zespét Compliance i dokumentowany zgodnie z procedurami
wewnetrznymi.
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Polpharma Biologics wyraza gotowos¢ do wspierania Partneréw Biznesowych w
wdrazaniu postanowien tego Kodeksu, szczegdlnie w zakresie wdrazania
procesOw nalezytej starannos$ci i wigczania ryzyk dla zrbwnowazonego rozwoju w
systemy zarzgdzania ryzykiem. Takie wsparcie moze obejmowac przeprowadzanie
sesji szkoleniowych lub dostarczanie szablonéw dokumentéw.

6. SANKCJE HANDLOWE i KONTROLA EKSPORTU

Partnerzy Biznesowi powinni identyfikowac i przestrzega¢ obowigzujgcych sankcji
handlowych oraz przepiséw dotyczgcych kontroli eksportu, w tym w szczegolnosci
regulacji obowigzujgcych w Stanach Zjednoczonych, Unii Europejskiej, Wielkiej
Brytanii oraz Szwajcarii. Polpharma Biologics nie wspotpracuje z osobami ani
firmami, ktére zostaty umieszczone przez rzady na listach sankcyjnych.

Partnerzy Biznesowi powinni:

* Potwierdzi¢, ze ani one same, ani podmioty z nimi powigzane, ich akcjonariusze
ani cztonkowie zarzgdu nie zostali dotychczas ani obecnie umieszczeni na zadnej
z ponizszych list publikowanych przez wiladze Standw Zjednoczonych.
Amerykanska lista specjalnie wskazanych obywateli (SDN) i osoéb objetych
blokada [19] wydana przez Departament Skarbu Stanéw Zjednoczonych (Biuro
Kontroli Aktywéw Zagranicznych — OFAC), Listy Oséb Wykluczonych (Debarment
Lists) oraz listy sankcyjne dotyczgce nierozprzestrzeniania broni prowadzone
przez Departament Stanu U.S.A. [20]; Skonsolidowana Lista wskazanych
Podmiotéw UE [21]; oraz Lista Sankcyjna Szwajcarii [22].

* Potwierdzi¢, ze nie znajdujg sie obecnie, bezposrednio ani posrednio, w 50% lub
wiekszym stopniu — indywidualnie lub tgcznie — w posiadaniu jednej lub wiece;j
os6b wskazanych jako Specjalnie Wskazane Osoby (SDNs - Specially
Designated Nationals).

* Niezwtocznie poinformuj Polpharma Biologics drogg mailowg (uzywajgc adresu e-
mail: ethics@rezonbio.com), jesli w trakcie wspotpracy z Polpharma Biologics: (i)
oni, podmioty powigzane z nimi, akcjonariusze Ilub dyrektorzy zostang
umieszczeni na jednej z wymienionych powyzej list sankcyjnych; lub (ii) wejdg w
posiadanie w 50% lub wiecej, indywidualnie lub tacznie, jednej lub wiecej
Specjalnie Wskazanych Oséb (SDNs).

10. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI i KANALY KOMUNIKACJI

Polpharma Biologics dgzy do zapewnienia przestrzegania tego Kodeksu Stron
Trzecich przez wszystkich swoich Partneréw Biznesowych i ich Pracownikéw. Jesli
powstang pytania lub watpliwosci dotyczgce wymagan Kodeksu lub jesli Partnerzy
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Biznesowi zechcg poinformowaé Polpharma Biologics o wdrozonych rozwigzaniach,
mogg sie kontaktowaé poprzez: ethics@rezonbio.com.

Wszelkie przypadki nieprawidtowosci, incydentow lub naruszen Kodeksu powinny
byé zgtaszane do zespotu Compliance Polpharma Biologics, ktéry nadzoruje
wdrazanie tych zasad w Polpharma Biologics. Naruszenia Kodeksu mozna zgtaszac¢
za posrednictwem jednego z nastepujgcych kanatéw opisanych w naszym Kodeksie
Postepowania dostepnym na naszej stronie internetowej https://rezonbio.com

Wszystkich naszych interesariuszy zapraszamy do kontaktu za
posrednictwem:

a. E-mail: ethics@rezonbio.com

Partnerzy Biznesowi powinni zacheca¢ swoich pracownikow do zgtaszania
wewnetrznych problemow organizacyjnych zwigzanych 2z nieetycznym
zachowaniem przede wszystkim do Partnera Biznesowego, dla ktérego pracujg
lub wspotpracujg, korzystajgc z mechanizmdw dostarczonych przez tego Partnera
Biznesowego. W tym celu od Partneréw Biznesowych oczekuje sie wdrozenia
mechanizmow skfadania skarg, takich jak mechanizmy skfadania skarg w miejscu
pracy lub systemy skfadania skarg stron trzecich, z odpowiednimi procesami, ktére
obejmuja: terminy na przetwarzanie skarg; procedury odpowiedzi na nierozwigzane
skargi lub te 0 znaczgcej wadze; zdefiniowany zakres i uprawnienia mechanizmow
sktadania skarg na poziomie operacyjnym; konsultacje z interesariuszami w celu
dostosowania mechanizméw do warunkéw  kulturowych i dostepnosci;
przydzielanie odpowiednich zasobdow i personelu do obstugi mechanizmoéw
sktadania skarg; monitorowanie i Sledzenie dziatan podejmowanych na podstawie
skarg.

Naruszenia tego Kodeksu mogg by¢ rowniez zgtaszane bezposrednio do
Polpharma Biologics. Polpharma Biologics zapewnia bezpieczenstwo i poufno$é
wszystkich dostarczonych informacji, w tym danych osobowych, dla wszystkich
zgtoszen przestanych za posrednictwem powyzszych kanatow komunikacyjnych.
Gdy to mozliwe istosowne, Polpharma Biologics zapewni informacje zwrotng
osobie zgtaszajgcej dotyczgcg zgtoszonego problemu, w tym jak zostat on
rozwigzany.

11. UJAWNIANIE INFORMACJI

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do dostarczenia Polpharma Biologics
informacji i danych, w zakresie i terminach okreslonych przez Polpharma Biologics,
zwigzanych z kwestiami zréwnowazonego rozwoju (ESG). Informacje te mogg by¢
niezbedne do raportowania zrownowazonego rozwoju Polpharma Biologics zgodnie
z Rozdziatem 6c¢ (Raportowanie zréwnowazonego rozwoju) Ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. oraz Dyrektywg (UE) 2022/2464
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 grudnia 2022 r., zmieniajgcg
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Rozporzadzenie (UE) nr 537/2014, Dyrektywe 2004/109/WE, Dyrektywe
2006/43/WE oraz Dyrektywe 2013/34/UE w sprawie raportowania zrébwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstw.

Polpharma Biologics moze wymaga¢ od Partneréw Biznesowych poddania sie
audytom przeprowadzanym przez lub na zlecenie Polpharma Biologics lub
przedstawienia niezaleznego potwierdzenia dotyczgcego kwestii ESG, zgodnosci z
przepisami lub jakosci. Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do petnej wspodtpracy
oraz pokrycia kosztow takiej weryfikacji w przypadku podejrzenia lub potwierdzenia
niezgodnosci.

Warunki izasady dotyczgce dostarczania powyzej wymienionych informacji
i danych, w tym umowy o poufnosci, mogg by¢ okreslone w umowie miedzy
Partnerem Biznesowym a Polpharma Biologics.

12. ZALACZNIKI

12.1. Informacje i dokumenty odwotujgce sie do tego Kodeksu
12.2. Polityka antykorupcyjna

13. METRYKA
Nr dokumentu PB/PC/POL/1/2025
. Dokument zaakceptowany przez Zarzad Polpharma Biologics

Akceptacja Zarzadu S.A. uchwala nr 23/12/2025

Data wejscia w zycie 23/01/2026
Tylko wersje dostepne na stronach Intranet sg

Wersia 1 aktualne.

) Sprawdz, czy korzystasz z aktualnej wersji

dokumentu.
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INFORMACJE i DOKUMENTY ODWOLUJACE SIE DO TEGO KODEKSU
Kodeks postepowania Polpharma Biologics

Dostepny do pobrania pod adresem: hitps://rezonbio.com

Miedzynarodowa karta praw cztowieka, obejmujaca:

1. Uniwersalna deklaracja praw cztowieka

PL: https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/polish-
polski

EN: https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

2. Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych

PL: https://www.amnesty.org.pl/wp-
content/uploads/2016/04/Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Polityczny
ch.pdf

EN: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-
covenant-civil-and-political-rights

3. Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych

PL: https://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/Miedzynarodowy-
Pakt-Praw-gosp-spol-kult.pdf

EN: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-
covenant-economic-social-and-cultural-rights

Europejska konwencja praw czlowieka

PL: https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention pol

EN: www.echr.coe.int/Documents/Convention_ENG.pdf

Konwencja o prawach dziecka

PL: https://www.gov.pl/web/rodzina/konwencja-o-prawach-dziecka

EN: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-
rights-child

Deklaracja helsinska

PL: https://nil.org.pl/uploaded files/art 1585807090 deklaracja-helsinska-przyjeta-
na-64-zo-wma-pazdziernik-2013-pelny-tekst.pdf

EN: https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-
principles-for-medical-research-involving-human-subjects/ ?
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Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (,,UNGPs”)

PL: https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-
PL web PIHRB-2.pdf

EN:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesb
usinesshr en.pdf

Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych w zakresie odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci (edycja 2023)

PL: https://www.oecd.org/pl/publications/2023/06/oecd-guidelines-for-multinational-
enterprises-on-responsible-business-conduct a0b49990.html EN:

https://www.oecd.org/en/publications/oecd-quidelines-for-multinational-enterprises-on-

responsible-business-conduct 81f92357-en.html

Deklaracja MOP w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy oraz zwigzanych z
nimi konwencji

PL: https://www.ilo.org/media/267781/download

EN: https://www.ilo.org/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work

1.  Konwencja nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej:

PL: https://isap.sejm.qgov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19590200122
EN: https://www.ilo.org/media/21026/download

2. Konwencja nr 87 dotyczgca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw
zwigzkowych:

PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU 19580290125 EN:
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 |
LO CODE:C087

3. Konwencja nr 98 o prawie do organizowania si¢ i rokowan zbiorowych:
PL: https://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k098.html

EN:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 IN
STRUMENT 1D:312243

4. Konwencja nr 100: dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych
mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci:

PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19550380238

EN:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 llo
Code:C100

5. Konwencja nr 105: Zniesienie pracy przymusowej:
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PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19590390240

EN:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100
ILO CODE:C105

6. Konwencja nr 111: dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu:

PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19610420218
EN:

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix _en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100
ILO CODE:C111

7. Konwencja nr 138: dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia:

PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19780120053
EN:

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100
ILO CODE:C138

8. Konwencja nr 182: dotyczaca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz
eliminowania najgorszych form pracy dzieci:
PL: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20041391474

EN:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100
ILO CODE:C182

Transformacja naszego swiata: Agenda 2030 na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
PL: http://www.un.org.pl/fi les/170/Agenda2030PL_pl-5.pdf

EN:
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld/publication

Porozumienie paryskie

PL: https://isap.sejm.qgov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000036
EN: https://unfccc.int/sites/default/files/english paris agreement.pdf

Dyrektywa 2022/2464 w sprawie sprawozdawczosci przedsigebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (CSRD)

PL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A320221.2464
EN: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022L2464

Company - Internal


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19590390240
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19610420218
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19780120053
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20041391474
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
http://www.un.org.pl/fi
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld/publication
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000036
https://unfccc.int/sites/default/files/english_paris_agreement.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%253A32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022L2464
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Rozporzadzenie 2020/852 w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych zréwnowazone
inwestycje (taksonomia UE)
PL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0852

EN: https://eur-lex.europa.eu/leqgal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020R0852

Rozporzadzenie 2023/1115 w sprawie dostepu do rynku UE i eksportu produktow
zwigzanych z wylesianiem (EUDR) Rozporzadzenie UE w sprawie wylesiania))

PL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32023R1115
EN: https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2023/1115/0j

Rada Miedzynarodowych Organizacji Nauk Medycznych (CIOMS)

PL: [Polska wersja jezykowa nie jest dostepna/Polish language version not available]
EN: www.cioms.ch/images/stories/CIOMS/IGP2012.pdf

Dobre praktyki kliniczne (GCP)

PL:https://www.gcppl.org.pl/Portals/2/advertisings/ICH GCP E6 R2 wersja polska

FINAL.pdf
EN: https://database.ich.org/sites/default/files/E6 R2 Addendum.pdf

Dobre praktyki wytwarzania (GMP)

PL:https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wymagania-dobrej-praktyki-
wytwarzania-18243680 EN: www.ec.europa.eu/health/documents/eudralex/vol-
4/index en.htm

Dobre praktyki dystrybucji (GDP)

PL: https://isap.sejm.qgov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20150000381
EN:https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52013XC1123%2801%29&qid=1701957204800

Integralnos¢ danych

- Wytyczne i definicje dotyczace integralnosci danych MHRA
GXP; Wersja 1: marzec 2018

- Dokument Wytycznych WHO dotyczacy dobrych praktyk
zarzadzania danymi i dokumentacjg
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%253A32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32023R1115
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/1115/oj
http://www.cioms.ch/images/stories/CIOMS/IGP2012.pdf
https://www.gcppl.org.pl/Portals/2/advertisings/ICH_GCP_E6_R2_wersja_polska_FINAL.pdf
https://www.gcppl.org.pl/Portals/2/advertisings/ICH_GCP_E6_R2_wersja_polska_FINAL.pdf
https://database.ich.org/sites/default/files/E6_R2_Addendum.pdf
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wymagania-dobrej-praktyki-wytwarzania-18243680
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wymagania-dobrej-praktyki-wytwarzania-18243680
http://www.ec.europa.eu/health/documents/eudralex/vol-4/index_en.htm
http://www.ec.europa.eu/health/documents/eudralex/vol-4/index_en.htm
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20150000381
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%253A52013XC1123%252801%2529&qid=1701957204800
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%253A52013XC1123%252801%2529&qid=1701957204800
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- Definicje i Wytyczne dotyczace integralnosci danych GMP
MHRA dla przemystu, marzec 2015

EMA Annex 11 Systemy komputerowe

EMA/INS/GCP/112288/2023 | Wytyczne dotyczace systemow komputerowych i danych
elektronicznych w badaniach klinicznych
EMA/INS/GCP/467532/2019 | Powiadomienie dla sponsoréw o walidacji i kwalifikaciji
systeméw komputerowych stosowanych w badaniach
klinicznych

EMA/INS/GCP/856758/2018 | Wytyczne dotyczace tresci, zarzgdzania i archiwizacji pliku
gtbwnego badania klinicznego  (papierowego i/lub
elektronicznego)

FDA CFR 21 Part 11 Elektroniczne Rejestry; Podpisy elektroniczne
FDA-2018-D-3984 Integralnos¢ danych i zgodnos$¢é z CGMP dla lekow
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https://www.regulations.gov/docket/FDA-2018-D-3984

