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Zasady dla Partnerow - Rezonbio

Wprowadzenie

Grupa Polpharma Biologics prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, kierujgce sie
systemem wartosci opartym na zgodnosci z prawem, uczciwosci, odpowiedzialnoséci i wspdipracy.

Grupa wspiera Zasady Odpowiedzialnego Zarzgdzania tahcuchem Dostaw w Przemys$le Farmaceutycznym.

1. Zarzgdzanie i etyka

Partnerzy Grupy Polpharma Biologics prowadzqg dziotalno$é zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami etyki w
biznesie, dbajgc o zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz niniejszymi zasadami.

Powinni zapewni¢, aby ich pracownicy regularnie poszerzali wiedze na temat standardoéw etycznych i
obowigzujgcych przepiséw, a takze systematycznie podnosili poziom etyki organizacyinej poprzez
wyznaczanie celdw, wdrazanie planéw dziatan i korygowanie nieprawidtowosci ujawnionych podczas audytow
lub przeglgddéw zarzgdu.

1.1 Uczciwos¢ i odpowiedzialno$¢ w dziataniu

Partnerzy stosujg najwyzsze standardy biznesowe, w tym zasady wolnej i uczciwe| konkurencii, rzetelng
komunikacie, ochrone oraz nieujawnianie informaciji poufnych uzyskanych w trakcie wspdtpracy, a takze
poszanowanie praw wiasnosci intelektualnej, autorskich, przemystowych oraz innych regulacii wiasciwych dla
prowadzonej dziatalnosci.

1.2 Zapobieganie korupciji

Wszelkie formy korupcii, zarowno w sektorze publicznym, jok i prywatnym, sq niedopuszczalne. Zabrania sie
oferowania, obiecywania lub przekazywania jakichkolwiek niestosownych korzy$ci majgcych na celu uzyskanie
bgdz utrzymanie relaciji biznesowej. Zakaz ten obejmuje réwniez dzictania podejmowane posrednio, za
posrednictwem oséb trzecich.

W szczegdlnosci zabrania sie przekazywania pieniedzy, prezentdw, ustug lub innych korzysci politykom,
urzednikom, audytorom czy pracownikom organéw nadzoru w celu wptywania na ich decyzje stuzbowe.

Partnerom nie wolno wreczaé pracownikom ani wspotpracownikom Grupy Polpharma Biologics prezentdw o
charakterze pienieznym lub ich rbwnowartosci. Dopuszczalne sq jedynie drobne upominki biznesowe o
wartosci nieprzekraczajgcej 50 EUR (lub réwnowartosci w innej walucie), ktére majg charakter okazjonalny lub
promocyijny i hie powodujq zobowigzania wzajemnosSci.

Zabrania sie réwniez wykorzystywania lobbingu w celach niezgodnych z prawem oraz utrzymywania relaciji z
przedstawicielami wiadz publicznych w sposoéb sprzeczny z obowigzujgcymi przepisami.

1.3 Konflikt intereséw

Partnerzy sq zobowigzani do zapobiegania wszelkim sytuacjom, ktére mogtyby prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, zarbwno na etapie ubiegania sie o wspdiprace, jak i w trakcie jej trwania. Dotyczy to w
szczegoblnosci relacji miedzy przedstawicielami Partnera a przedstawicielami Grupy Polpharma Biologics,
powigzanych rodzinnie, kapitatowo lub organizacyjnie. Wszelkie potencijalne konflikty intereséw nalezy
niezwiocznie ujowniac.
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1.4 Zarzgdzanie ryzykiem

Partnerzy powinni posiada¢ i stale doskonali¢ systemy zarzgdzania ryzykiem, obejmujgce m.in. zapewnienie
ciggtosci dziatania oraz zapobieganie korupciji i naduzyciom. Powinni rowniez promowaé kulture etyki,
umozliwia¢ bezpieczne zgtaszanie nieprawidtowosci oraz chroni¢ dane osobowe i sygnalistow przed
dziataniami odwetowymi.

1.5 Zrownowazony rozwoj

Partnerzy powinni minimalizowa¢ negatywny wptyw swojej dziotalnosci na srodowisko i spoteczenstwo.
Zacheca sie ich do podejmowania dziatah sprzyjajgcych ochronie srodowiska, wiasciwego gospodarowania
odpadami oraz efektywnego wykorzystania zasobow takich jak energia, woda czy surowce.

Partnerzy Grupy Polpharma Biologics zobowigzujq sie dotozy¢ wszelkich staran, aby w sposdb bezpieczny
postepowac z odpadami, w tym podczas ich przemieszczania, przechowywania, recyklingu, ponownego
uzycia lub utylizacii.

2. Warunki zatrudnienia i prawa pracownikéw

Partnerzy sq zobowigzani do poszanowania praw cziowieka i praw pracowniczych oraz do zapobiegania ich
naruszaniu w catym tancuchu dostaw.

2.1 Praca dzieci i mtodocianych

Minimalny wiek zatrudnienia musi by¢ zgodny z przepisami krajowymi i nie moze kolidowaé z obowigzkiem
szkolnym. Zabrania sie zatrudniania nieletnich przy pracach zagrazajgeych zdrowiu lub bezpieczehstwu.

2.2 Dobrowolno$¢ zatrudnienia

Zabrania sie stosowania pracy przymusowej lub jakiejkolwiek formy pracy niewolniczej. Zatrudnienie musi by¢
dobrowolne, a pracownicy majg prawo rozwigzaé umowe z zachowaniem przewidzianego prawem okresu
wypowiedzenia. Pracodawca nie moze przetrzymywaé dokumentéw osobistych pracownikéw.

2.3 Réwnos¢ i brak dyskryminacii

Zabrania sie jakiejkolwiek dyskryminaciji w miejscu pracy ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, orientacje seksualng, wyglgd, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy
réznorodnoséci. Wszystkim pracownikom nalezy zapewni¢ sprawiedliwe traktowanie, a polityki kadrowe
powinny by¢ przejrzyste i oparte na poszanowaniu réznorodnosci.

2.4 Warunki zatrudnienia, wynagrodzenie i czas pracy

Zatrudnienie powinno by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym dotyczgcymi
umow o prace, wynagrodzen, czasu pracy i uktaddw zbiorowych. Praca w godzinach nadliczbowych musi byé
dobrowolna, a jej zasady okreslone w przepisach wewnetrznych zgodnych z prawem pracy.

2.5 Wolnos¢ zrzeszania sie

Pracownicy majqg prawo do komunikacii z przetozonymi w kwestiach warunkéw pracy, a takze do zrzeszania
sie, negocjacji, uzyskiwania informaciji i uczestnictwa w procesach konsultacyjnych - bez obawy przed
represjami.

2.6 Rozwéj zawodowy

Pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ ciggtego doskonalenia kompetencii niezbednych na danym stanowisku
oraz wsparcia w diugofalowym rozwoju zawodowym.
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3. Zdrowie i bezpieczenstwo pracy

Partnerzy muszg zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodne z obowigzujgcymi przepisami i
standardami branzowymi.

3.1 Warunki pracy

Partnerzy Grupy Polpharma Biologics sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy swoim pracownikom oraz osobom wykonujgcym prace w ich imieniu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i standardami branzowymi w danym sektorze.

Szczegdlng uwage nalezy zwracaé na ochrone pracownikéw przed zagrozeniami chemicznymi, biologicznymi i
fizycznymi. Partnerzy Grupy Polpharma Biologics majg obowigzek identyfikowania i monitorowania wszelkich
zagrozeh w celu wdrazania skutecznych srodkdéw zapobiegawczych.

3.2 Bezpieczehstwo proceséw produkcyjnych

Procesy produkcyjne powinny byé prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami
bezpieczenstwa. Nalezy regularnie przeprowadza¢ analize ryzyka, dokumentowa¢ jej wyniki i wdrazaé
dziatania prewencyjne, zwtaszcza w przypadku prac niebezpiecznych.

3.3 Edukacja w zakresie bezpieczenstwa

Partnerzy Grupy Polpharma Biologics powinni regularnie organizowaé szkolenia dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa pracy, mozliwych zagrozeh oraz metod ich zapobiegania. Pracownicy powinni otrzymywac
jasne informacije o zidentyfikowanych zagrozeniach oraz by¢ swiadomi obowigzujgcych planéw awaryjnych i
procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Partnerzy Grupy Polpharma Biologics, ktorzy kierujg swoich pracownikéw lub podwykonawcdw do pracy w
zaktadach nalezgcych do spdétek Grupy Polpharma Biologics, sg zobowigzani do biezgcego monitorowania
zasad i standardéw obowigzujgcych w tych zakiadach w zakresie bezpieczehstwa pracy i ochrony
przeciwpozarowej oraz do przekazywania tych informacii wyznaczonym osobom. Pracownicy Partneréw
Grupy Polpharma Biologics, a takze osoby wykonujgce prace w ich imieniu na rzecz Grupy, sqg zobowigzani do
przestrzegania zasad i standardéw dotyczgcych bezpieczehstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej
obowigzujgcych w zaktadach Grupy.

4. Jakos¢ i bezpieczenstwo produktow

Partnerzy sq zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania wszystkich wymogdéw dotyczgcych jakosci i
bezpieczehstwa produktéw, w tym standardéw GMP i GDP, a takze szczegdtowych zapisbw umownych z
Grupg Polpharma Biologics.

Muszg posiada¢ wymagane licencje i pozwolenia, zapewnia¢ integralno$¢ danych oraz bezpieczehstwo
tancucha dostaw.

5. Badania naukowe
5.1 Badania z udziatem ludzi

Partnerzy prowadzgcy badania z udziatlem ludzi muszq dziata¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz
miedzynarodowymi standardami etycznymi i naukowymi, w tym wytycznymi ICH E6 (Good Clinical Practice) i
Deklaraciq Helsinskq.
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5.2 Badania na zwierzetach

Badania na zwierzetach mogg by¢ prowadzone wyigcznie wtedy, gdy wymaga tego prawo lub brak jest
naukowo uzasadnionych alternatyw. Partnerzy muszq przestrzega¢ miedzynarodowych zasad etycznych,
takich jok ,International Guiding Principles for Biomedical Research Involving Animals”, zapewniajgc
humanitarne traktowanie zwierzgt i minimalizujgc ich stres oraz cierpienie.

6. Srodowisko naturalne

Partnerzy powinni dziata¢ odpowiedzialnie wobec srodowiska, dgzgc do ograniczenia negatywnego wptywu
swojej dziotalnosci.

6.1 Wymagania Srodowiskowe

Partnerzy muszg przestrzegac¢ przepiséw i standardéw ochrony srodowiska, posiadaé aktualne zezwolenia i
licencje wymagane do prowadzenia dziatalnosci oraz wdrazaé system zarzgdzania srodowiskowego.

6.2 Emisje i zanieczyszczenia

Stosowane przez Partneréw Grupy Polpharma Biologics metody zarzgdzania emisjami zanieczyszczenh (do
powietrza, wody i gleby) powinny zapewnia¢ ograniczenie ich uwalniania oraz ciggte doskonalenie proceséw w
tym zakresie. Partnerzy powinni ogranicza¢ ryzyko srodowiskowe poprzez podejmowanie skutecznych dziatan
zapobiegawczych i interwencyjnych.

6.3 Ochrona zasobow naturalnych

Partnerzy Grupy powinni wykorzystywa¢ zasoby naturalne w sposdb oszczedny i racjonalny, z
poszanowaniem prawa innych podmiotéw do korzystania z tych samych zasobdéw. Powinni réwniez dgzy¢ do
ograniczania i eliminowania wptywu swojej dzictalno$ci na srodowisko poprzez ciggtg optymalizacje proceséw
oraz stosowanie takich substanciji, materiatow, technik i technologii, ktére wywierajg mozliwie najmniejszy
negatywny wptyw na srodowisko naturalne.

7. Komunikacja i zgtaszanie nieprawidtowosci

Rezon Bio dgzy do petnej zgodnosci z niniejszymi Zasadami i oczekuje ich ciggtego doskonalenia przez
wszystkich Partneréw Grupy Polpharma Biologics. W przypadku pytan lub wgtpliwosci dotyczgecych wymagan
Zasad, a takze jesli cheg Panstwo poinformowaé Grupe Polpharma Biologics o wdrozonych rozwigzaniach,
prosimy o kontakt pod adresem: ethics@rezonbio.com.

Wszelkie nieprawidtowosci lub naruszenia Zasad nalezy zgtasza¢ do Oficera ds. Zgodnoséci, odpowiedzialnego
za przestrzeganie zasad etycznych w Grupie Polpharma Biologics. Aby zgtosi¢ naruszenie postanowieh Zasad,
prosimy wysta¢ wiadomos$¢ na adres: ethics@rezonbio.com.

Pracownicy Partneréw Grupy Polpharma Biologics powinni w pierwszej kolejnosci zgtasza¢ wewnetrzne
przypadki nieetycznego postepowania swojemu pracodawcy, korzystajgc z rozwigzan obowigzujgcych w ich
organizacii.



